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INLEIDING

In dit blad vindt u de belangrijkste wijzigingen in
de pensioenregeling van de afgelopen maanden.
Het pensioenfonds voldoet hiermee aan de
verplichting van de Pensioenwet om deelnemers
en gepensioneerden schriftelijk op de hoogte te
brengen van relevante wijzigingen.

Wij raden u aan deze informatie bij uw pensioen-

papieren te bewaren.

PREMIEVRIJE DEELNEMING B}
ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Een deelnemer die arbeidsongeschikt wordt,
kan onder bepaalde voorwaarden in aanmerking
komen voor premievrije deelname aan de pensioen-
regeling. Al naar gelang de mate van arbeids-
ongeschiktheid komt de premie dan geheel
of gedeeltelijk ten laste van het fonds.
Wanneer een arbeidsongeschikte werknemer bij
re-integratie van baan en daarmee van fonds
wisselt, kunnen echter situaties ontstaan waarin
de premievrije deelname niet wordt voortgezet.
Dit gebeurt wanneer het oude fonds dit recht
beéindigt (uitlooprisico) of het nieuwe fonds het

uitsluit (inlooprisico).

Het pensioenreglement is gewijzigd zodat het
inlooprisico wordt gedekt. Dit betekent dat aan
een werknemer die bij aanvang van deelname
aan de pensioenregeling in de zin van de WIA al
minimaal 35% arbeidsongeschikt is, premievrije
deelname wordt verleend voor een daarna
optredende toename van de arbeidsongeschiktheid.
De oorzaak van de toegenomen arbeids-

ongeschiktheid is daarbij niet relevant.
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Het pensioenfonds biedt de mogelijkheid om de
pensioenopbouw gedurende een periode van
onbetaald verlof voort te zetten met inachtneming
van de fiscale regelgeving. Een nieuwe bepaling
van het reglement geeft aan bij welke vormen
van verlof het fonds deze mogelijkheid biedt.
Dit geldt voor ouderschapsverlof, betaald studie-
verlof op grond van de cao en levensloopverlof.
Daarnaast geldt het voor overige verlofsoorten
uit de Wet arbeid en zorg: zwangerschapsverlof,
bevallingsverlof, adoptieverlof, pleegzorgverlof,
calamiteiten- en ander kortverzuimverlof en
kort- en langdurig zorgverlof. Tijdens deze
perioden van onbetaald verlof is de premie-
verdeling tussen werkgever en werknemer gelijk

aan die van ‘reguliere’ actieve deelnemers.

Het pensioenfonds is wettelijk verplicht om
tijdens een periode van onbetaald verlof tot
maximaal 18 maanden het overlijdensrisico uit
hoofde van het partnerpensioen te dekken.
Dit gebeurt niet alleen bij bovenstaande vormen
van verlof, maar ook bij andere verlofsoorten,
zoals sabbatsverlof en onbetaald studieverlof.
De premie voor deze risicodekking komt voor

rekening van het fonds.
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AANPASSINGEN VANWEGE
VEEGWET

De Veegwet van 1 augustus 2008 herstelt een

aantal fouten en omissies in de Pensioenwet.

Vanwege deze Veegwet is het pensioenreglement

op een aantal punten aangepast.

« Het begrip ‘toeslag’ (= verhoging pensioenrecht
of pensioenaanspraak) is nader gedefinieerd.

+ De Pensioenwet biedt de mogelijkheid om
kleine pensioenen onder bepaalde voorwaarden
af te kopen. Het fonds hanteert bij afkoop van
kleine pensioenen een grens van € 150. In het
reglement is de afkoop van wezenpensioen
nader bepaald.
Het wezenpensioen kan worden afgekocht als
er geen partnerpensioen wordt uitgekeerd en
de hoogte van het wezenpensioen lager is dan
de afkoopgrens.
Wordt er wel een partnerpensioen uitgekeerd,
dan is afkoop alleen mogelijk als het partner-
pensioen lager is dan de afkoopgrens. Wezen-
pensioen en partnerpensioen worden in dat
geval gezamenlijk afgekocht.

« Eriseen bepaling aan het reglement toegevoegd
voor de afkoop van wezenpensioenen die v66r

2007 zijn ingegaan.

De bepalingen over rentevergoeding bij
afkoop van kleine pensioenaanspraken zijn
uit het reglement geschrapt. Uitgangspunt is
dat het moment van uitbetaling moet samen-
vallen met het moment van vervallen van de
pensioenaanspraken. Er hoeft dan geen rente
vergoed te worden.

De Pensioenwet bepaalt dat afkoop niet
mogelijk is als de ex-deelnemer binnen twee
jaar meldt dat deze een procedure tot waarde-
overdracht is gestart. Strikt genomen kan
er na twee jaar nog een verzoek tot waarde-
overdracht binnenkomen. Het reglement is
aangepast, waardoor de afkoopprocedure na
twee jaar plus een maand start. Als in die
extra maand geen verzoek tot waardeoverdracht
is binnengekomen, kan veilig verondersteld
worden dat de waardeoverdracht niet binnen

twee jaar is aangevangen.

CONTACT MET HET FONDS

Vragen over de pensioenregeling?

Wij staan klaar om uw vragen te beantwoorden.
U kunt de Service Desk telefonisch bereiken
via (020) 607 27 75. U kunt ook per e-mail via
info@pensioenfondsarchitectenbureaus.nl

contact met ons opnemen.

Het correspondentieadres is:
Pensioenfonds Architectenbureaus
p/a Syntrus Achmea

Postbus 9251

1006 AG Amsterdam

Op www.pensioenfondsarchitectenbureaus.nl
vindt u veel informatie. Hier kunt u zich ook

opgeven voor onze elektronische nieuwsbrief.




