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De pensioenplanner. Omdat het ene
pensioen het andere niet is.

Een pensioen is voor iedereen weer anders. De een heeft na z'n pensioen meer kosten dan de
ander. En de ander weer wil eerder met pensioen dan z'n 65%¢. Hoe dan ook, plannen van
het pensioen is belangrijk. En dat gaat een stuk eenvoudiger met de pensioenplanner.

Wie met pensioen gaat, doet financieel meestal een stapje terug. Dat is niet altijd even makkelijk
voor werknemers die gewend zijn er in inkomen elk jaar op vooruit te gaan. Bij salarisverhogingen
is de noodzaak om aan inkomensplanning te doen niet groot. Wennen aan een nieuw, ruimer
salaris gaat nu eenmaal vanzelf. Op een gegeven moment komt het pensioen, de start van een
nieuwe fase in het leven. Een fase met meer vrijheid en meer vrije tijd. Meer ruimte om leuke
dingen te doen. Maar ook met een lager inkomen, hoe goed het pensioen ook is. Hoeveel lager?
Dat verschilt van persoon tot persoon.

U kunt de teruggang voor een deel zelf beinvioeden. Bijvoorbeeld door extra geld opzij te leggen
of te storten in het individueel aanvullend pensioen. Als u dat doet, kunt u er het beste zo vroeg
mogelijk mee beginnen. Uw geld heeft dan namelijk de meeste kans een goed rendement op te
leveren. Ook uw loopbaanontwikkeling is van belang voor uw latere pensioen. Een rustig carriére-
verloop is door de pensioenvoorziening goed bij te houden. Flinke salarissprongen op latere leeftijd
leveren echter al snel een gat op.

Maar wellicht hebt u daar helemaal geen moeite mee en verwacht u na uw pensioen een
lager uitgavenpatroon te hebben. De kinderen het huis uit, uitgestudeerd en op eigen benen?
De hypotheek afbetaald? Hoewel u achteruitgaat ten opzichte van uw laatste salaris, kan uw
pensioen dan voldoende ruimte bieden om leuke dingen te doen. Maar ook dan wilt u weten
wat het straks oplevert.
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 esoom Uw pensioen plannen dus. Niet alleen qua geld,
canonn maar ook qua tijd. Wanneer wilt u stoppen?

lllllllllll . L .
En hoe wilt u dat doen: in één keer of geleide-
s lijk, stap voor stap? De moderne pensioen-
€2010001 regeling biedt u de keuze, maar elke keuze
€10.000+ I heeft een eigen prijskaartje. De pensioen-

planner rekent het u voor en helpt u deze

:U
. R AR R nieuwe fase in te vullen zoals u dat wilt.

Wanneer gaat u met pensioen?

# Gerard wordt binnenkort 62 jaar en heeft het naar zijn zin bij het architec-
ten-bureau. Hij is getrouwd met Marja, 58 jaar, die sinds een paar jaar in
deeltijd bij de gemeente aan het werk is. Ze hebben het goed en Gerard
heeft een aardig pensioen opgebouwd. Hij kiest ervoor dit jaar nog niet
met pensioen te gaan en heeft dit met zijn werkgever besproken. Volgend
jaar gaat hij er weer over nadenken. "

Als werknemer in de architectenbranche kunt u zelf kiezen wanneer
u met pensioen gaat. Op zijn vroegst kan dat met 60 jaar, op zijn
laatst met 70. We kunnen ons voorstellen dat u aan het laatste niet
direct zit te denken. Maar bij pensioen gaat het niet alleen om het
wanneer, maar ook om het hoe. Eerder van uw vrijheid genieten,
maar met minder inkomen. Of langer voldoening in het werk zoeken
en daarna genieten van meer financiéle armslag. Als u zo eind vijftig
bent, wordt de keuze een stuk concreter. Verliep uw loopbaan
zonder gaten in de pensioenopbouw en zonder al te grote salaris-
sprongen? Dan kunt een pensioen verwachten dat niet al te veel
achterblijft bij uw laatste salaris. De pensioenplanner biedt u reéle
cijfers over uw pensioeninkomen bij pensionering tussen 60 en 70

jaar. U kunt zelf per jaar schuiven en zien waar u op uitkomt.

In stappen stoppen met werken.

" Hans zit al jaren in de ondernemingsraad van het architectenbureau.
Daardoor weet hij veel van alle regelingen, waaronder het pensioen.
Collega’s kloppen graag bij hem aan. Hans is nu 59 jaar en eerlijk gezegd
moet hij er niet aan denken om van de ene op de andere dag met pen-
sioen te gaan. Hij kent zo veel mensen binnen het bedrijf en zou het werk
te veel missen. Sinds een paar jaar is hij actief in de gemeentepolitiek en
hij wil deze werkzaamheden uitbreiden. Hans denkt erover om met 62
jaar een deeltijdpensioen aan te vragen. " »
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[ oo ) Hoe ziet u de overgang van werken naar pensioen? U doet liever

t” ‘f”f”f‘ in één keer de deur achter u dicht en stapt over op een volledig
pensioen? Dan is deeltijdpensioen geen optie. Dat is het wel
;;;ﬂﬂ HIIIIIIIIIII als u liever voor de weg van de geleidelijkheid kiest. Bijvoorbeeld

omdat collega’s een belangrijk deel uitmaken van uw sociale

£€10.000

E_:U__1I’IIIIIIIIIIIII netwerk. Of omdat u zich niet kunt voorstellen hoe u uw tijd vult
&0 met hobby’s en sporten. Zoiets heeft tijd nodig. Deeltijdpensioen

. pommmnmen it J biedtde mogelijkheid om het werk af te bouwen en om te leren

gaan met de toename aan vrije tijd. Onze regeling biedt u een passend deeltijdpensioen.

Zo kunt u er bij voorbeeld voor kiezen op uw 62 drie dagen te werken en dan met 65 jaar
volledig met pensioen te gaan.

Dure plannen voor de eerste jaren?

" ieke is als directielid bij een
groot architectenkantoor al
jarenlang  verantwoordelijk
voor Personeelszaken. Een
drukke baan. Bij economi-
sche voorspoed werd alles uit
de kast gehaald om het
schaarse talent in de markt
aan het bureau te binden.
En bij tegenwind was het een
grote uitdaging om op een faire en menselijke wijze om te gaan met de
gevolgen van inkrimping. Ze ziet ernaar uit om na haar pensionering
helemaal los te komen van haar werk en met haar Mark een lange wereld-
reis te maken. Ze kiest daarom een hoog-laagpensioen van 5 jaar. *

Een hoog-laagpensioen is bedoeld voor mensen die de eerste ~
€40.0
jaren van het pensioen meer financiéle ruimte willen hebben. L

=

Ze moeten wel na vijf jaar of tien jaar genoegen nemen met een - IIIII Ty
lager pensioen. Als de vaste lasten ook afnemen, hoeft dat geen e;a,l_.u._}l I III I I I I I I
probleem te zijn. Ook als u eerder met pensioen gaat en het £20.000

ontbreken van AOW tot uw 65 jaar wilt compenseren, is de €15.000

£10.000

hoog-laagregeling mogelijk iets voor u. Het hoog-laagpensioen

€5.000

is er in vier varianten: de eerste vijf jaar hoog, de eerste tien jaar
£0

hoog, tot het 65°¢ jaar hoog en tot het 65 jaar laag. Bij de laatste \ 6565 67 68 69 70 71 7273 74 75

vorm van hoog-laagpensioen werkt de regeling omgekeerd:
eerst een paar jaar minder pensioen en dan de rest van het leven
een iets hoger: een laag-hoogpensioen dus.
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Afzien van nabestaandenpensioen?

" Borre en Greetje zijn even oud en verdienen ook ongeveer evenveel.
Greetje werkt bij een transportbedrijf op de planning en heeft daar een
goede pensioenvoorziening. Borre neemt deel aan het Pensioenfonds
Architectenbureaus. Zij denken er serieus over om allebei het recht op
nabestaandenpensioen uit te ruilen voor een verhoogd ouderdomspen-
sioen. Zo kunnen ze samen extra genieten van de vrije tijd. Op het
moment dat een van beiden komt te overlijden, is het pensioen van de
ander voldoende om daarvan alleen verder te leven. ™

Aan het pensioen is standaard een nabestaandenpensioen gekoppeld. Dit zorgt ervoor dat
uw partner niet onverzorgd achterblijft. Met de premie die u betaalt, verzekert u dus uw
eigen pensioen én dat van uw partner. Maar wat als u geen partner hebt op het moment

van pensionering? Dan kan de opbouw die gereserveerd is voor uw partner worden gebruikt
voor uw eigen pensioen. Dit heet uitruil van nabestaandenpensioen en levert een interessante
verhoging op van 20%. Uitruil kan ook interessant zijn als uw partner zelf een goed pensioen
heeft. U kunt dan samen genieten van de extra financiéle armslag. Bij overlijden van een van
de partners behoudt de overblijvende partner het eigen pensioen. Belangrijk is dat dat
voldoende is.

Ook de AOW telt mee.

De AOW is in Nederland de algemene basispensioenvoorziening. Hebt u tussen uw 15% en
65°¢ jaar altijd in Nederland gewoond, dan ontvangt u volledige AOW, ongeacht of u deze
jaren gewerkt hebt en premie betaalde. Elke pensioenregeling houdt bij de pensioenopbouw
rekening met de AOW. Daarom ziet u het AOW-pensioen ook terug in de pensioenplanner.

AOW-pensioen gaat voor iedereen in met 65 jaar en de hoogte wordt afgeleid van het
minimumloon. Een alleenstaande ontvangt een AOW-pensioen dat gelijk is aan 70% van het
minimumloon. Voor een AOW-gerechtigde met partner is het 50% van het minimumloon.

Is uw partner ook ouder dan 65 jaar, dan ontvangt deze een overeenkomstig bedrag en hebt
u samen een AOW-pensioen ter hoogte van het minimumloon. Als de jongste partner nog
geen 65 jaar is, kan de gepensioneerde recht hebben op een partnertoeslag AOW. Die toeslag
wordt uitgekeerd als de jongste partner geen of weinig eigen inkomen heeft.

4 In de pensioenplanner kunt u bij Gegevens

invullen of u een partner hebt. Op basis van

IIIIIIIIIII deze gegevens berekent de planner uw

;U E:E ||||||||I|| AOW-pensioen vanaf 65 jaar: 70% of 50%.
- De AOW van uw partner wordt in de berekening
€000 niet meegenomen.

0

62 63 t4F BEEB7 B8 697071727374 . . .
L N Meer informatie over AOW-pensioen op www.svb.nl.
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Pensioen elders opgebouwd? Ook dat teit.

Hebt u in het verleden in een andere branche gewerkt, of bij een bedrijf dat een eigen
pensioenregeling kende? Dat levert later pensioen op dat een kleiner of groter deel van

. uw inkomen kan uitmaken. In de pensioenplanner kunt u dit elders
«.— 0 HHU

----------- opgebouwde inkomen invoeren. U geeft aan op welke leeftijd het
=anomn pensioen start, hoeveel bruto per jaar wordt uitgekeerd en hoe lang.
P Als u dat doet, wordt dit inkomen integraal meegenomen in uw

II pensioenplanning. Waar u ook voor kiest, eerder met pensioen,
s deeltijdpensioen of uitruil, het elders opgebouwde pensioen ziet u

terug in de resultaten. Op deze manier krijgt u een duidelijker beeld en
\ S - ﬁJ kunt u uw keuzes beter afwegen. En daar is het ons nu net om te doen.

De aanvullingsregeling.

Wie voor 1950 geboren is en aan een aantal voorwaarden voldoet, kan bij vervroegde
pensionering gebruikmaken van een aanvullingsregeling. De precieze voorwaarden vindt u op
de website; een ervan is dat u de laatste 10 jaar hebt gewerkt bij een bureau dat deelnam aan
de VUT-regeling. Volgens een staffel geeft de Aanvullingsregeling van 62 tot 65 jaar een
aanvulling op het pensioen. De planner houdt uiteraard alleen rekening met de Aanvullingsre-
geling als u voor 1950 geboren bent. In dat geval wordt u gevraagd of u van de Aanvullings-
regeling gebruik wilt maken. U ziet dit terug in het pensioen dat u in de periode van 62 tot
65 jaar ontvangt. Maakt u gebruik van de aanvullingsregeling, dan kunt u alleen kiezen voor
pensionering met 62, 63 of 64 jaar. Bij andere pensioendata geldt de regeling namelijk niet.
De Aanvullingsregeling is te combineren met een hoog-laagpensioen of deeltijdpensioen.

De planner laat echter alleen het laatste toe.

De pensioenplanner in het kort.

Voor de planner hebt u uw laatste Pensioenoverzicht 2006 nodig dat u in maart 2007 hebt
ontvangen. Alleen op basis van deze gegevens geeft de planner correcte resultaten. Ga naar
de website www.pensioenfondsarchitectenbureaus.nl, u gaat direct naar de Pensioenplanner
met de knop Pensioenplanner op de homepage.

Registreren. Het eerste scherm van de Pensioenplanner vraagt u om u te registreren.

Om toegang te krijgen, klikt u op de knop Registreren en kiest u eenmalig een gebruikers-
naam plus wachtwoord. Daarmee krijgt u toegang tot de planner zelf en uw gegevens
worden in een beveiligde omgeving bewaard.

Gegevens. In het volgende scherm wordt u gevraagd naar uw persoonlijke gegevens en uw
salaris. Daarnaast voert u hier uw pensioengegevens in. Deze gegevens vult u eenmaal in en
hoeft u niet te wijzigen. Vergeet echter niet om deze direct op te slaan. De planner heeft ze
nodig om uw keuzes door te rekenen. »
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GEGEVENS

Persooniijke gegevens o
Naam Ter Aar VUl hler uw naam In.
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in opgesiagen, Kilk dan In het scherm op Toellchting voor uitleg over de keuzemogeljkheden.
dir Ivery.

Gegevens

[ astihting
Kouzes

TOELICHTING

e blect een 1 drie In-de planner 2in ververkt. De keuze voor deeltjgpensioen Is
nog niet In de planner opgenomen.

1) gerder (of Jater) met pensioen.

De standaargleeftjd om met pensioen te gaan Is 65 Jaar. Maar u kunt ook eerder et pensioen, al vanaf 0 jaar. Of uw pensioen ultstellen, zelfs

tot 70 Jaar.

Al u cerdar e paroen gat, bl Korter pnioe op. BOvendlenmoet L et anger ordn e, Daardcor word ht it e

keren pensioen I

s ter met e gat,werk et reces omgekcers, Ot ht ate ngat,word w parsioa over e Korar peode ugekeerd. En
Lt langer pensioen op. Het LIt te keren pensioen wordt daardoor hoger.

2) Nabestaandenpensioen uitruifen
Als u komt te overliden krijgt uw partner nabestaandenpensioen. nabestaandenpensioen In aanmerking zou
omen, 1S UET v het Techt o RaDESISaNCERpan|gan Zeker cerescant. U krgt e amell sen hager oucerdamspensoen voor trcg. ok
‘denkDaar als  partner het nabestaandenpensioen niet nodig heeft, bvoorbeeld vanwege eigen Inkomsten.

Als In uw situatle nlema

3) Hoog-laag uitkering

e mees, e keneu he e als e eensangel it ering Nar el e Wl erfear e e mi s nger

2003t u gan extra Inkomen heeft, dan kan dat. Uw pensioenfonds kent de mogelljkheld te starten met een e van 5 of 10 531 m( \m
periode dle elop VOlgL. Als s vaor ( S3ste et pensioen gaat. KUt u 00K Kezen voor sen oo

ot u 5ste. Bljvaorbeeld om het ontbreken van AQW te compenseren. U unt tenslotte 00K kiezen voor een laag pensioen tot w 63ste.

Onze regelig Kent drie manieren om uu pensioen ndviduee! o e geven. Onder KeLZes KInt udt zeifcoen en zetu gek st voor gevoigen
it voor uw pensioer

Komt u oo heert 12 willlen maken, dan heeft u In de Pensloenplanner
Tiner Keuses. U Kut can I pensioen meE 62, 63 of 64 Jaar en voor uitrull van nabestaandenpensioen. De hoog-laag regeling Is In dat

Keuzes

&0 Eerder of later met pensioen 0

sagaar

Habestaandenpensien Nabestaandenpensioen uitrullen Geen nabestazndenpensiosn

uitrullen v

Geen Duur hoger of lager ouderdomspensioen Duur hoger of ager

‘Geen varlatel ouderdomspensioen

Aow (hoogte 2007) vanaf 65 jaar: €8.311
) e
Tk -
e L e Ve P, U e

uitprinten.

.

Toelichting en keuzes. De Pensioenplanner geeft daarna een beknopte
toelichting op de keuzes die u kunt maken. Vervolgens komt u in het
keuzescherm. Dit biedt u op één scherm alle keuzemogelijkheden en de
consequenties die deze hebben voor uw pensioenopbouw. Met schuiven
maakt u uw keuzes. Voor elke verandering die u aanbrengt, ziet u de
gevolgen voor uw pensioen direct terug. Dat geldt ook voor de hoogte
van de AOW, volgens de geldende wetgeving en bedragen, elders
opgebouwd pensioen én voor de hoogte van het nabestaandenpensioen .
Als u dat wilt, kan de Pensioenplanner uw gegevens en laatste keuzes
bewaren. Kies dan bij Gegevens en Keuzes voor opslaan.

Met de Pensioenplanner kunt u de inschattingen afdrukken. U krijgt
hierbij een grafische weergave van uw pensioeninkomen over de jaren.
Handig, bijvoorbeeld om met uw partner te bespreken en om te bewaren
bij uw pensioenpapieren. De definitieve keuzes maakt u namelijk niet nu,
maar pas vlak voor het moment waarop u met pensioen gaat.

Beperkingen van de planner.

De keuzes die u bij pensionering kunt maken, zijn voor het grootste deel
in de planner verwerkt. Hierdoor kunt u informatie krijgen die van pas
komt bij het plannen van uw toekomst. Op twee punten kent de planner
beperkingen. Bij deeltijdpensioen kunt u via een aparte schuif aangeven
hoeveel jaar u er gebruik van wilt maken. Daarna gaat de planner over
naar een volledig pensioen. In de praktijk kunt u ook voor een stapsge-
wijze opbouw van het pensioen kiezen. Daarnaast kunt u in de planner de
Aanvullingsregeling niet combineren met een hoog-laagpensioen. Wilt u
bij deze keuzes een inschatting van uw pensioen, dan kunt u het beste
contact opnemen met de Servicedesk, tel. 0900 2255783 (lokaal tarief).
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